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SINIF REHBERLIK PROGRAMI’NIN AMACLARI

Sinif Rehberlik Programi, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’'nda ifade edilen
Tiirk Milli Egitimi’nin Genel Amaglar1 ile Temel Ilkeleri ve 2023 Egitim Vizyonu esas
almarak hazirlanmistir. Program 2023 Egitim Vizyonu’na paralel olarak sadece beceri
kazandirmay1 degil, Ogrencilerin edindikleri bilgileri beceriye, becerilerini de gorgiiye

tasimalarina katki saglamay1 amaglamaktadir.
Bu kapsamda program ile asagidaki genel amaglara ulasilmasi hedeflenmektedir.

- Ogrenme yasantilar1 yoluyla kendini taniyabilen,

- Kendi ve bagkalarinin duygularin1 anlayan ve kendi duygularini ifade edebilen,

- Kisiler arasi iletisim becerileri ve karakter giigleri gelismis,

- I¢inde bulundugu cevresine ve topluma uyum saglayabilen,

- Problem ¢6zme ve karar verme becerilerine sahip,

- Kendine uygun ders, dal/alan ve meslek secebilen,

- Akademik planlama ve kariyer planlama yapabilen,

- Hayat boyu 6grenme modelini aligkanlik haline getiren,

- Calisarak liretmenin 6nemini benimseyen,

- lyi olus diizeyleri yiiksek,

- KO0k degerleri gelismis bireyler yetistirmek amaglanmustir.
Bu amag¢ dogrultusunda Sinif Rehberlik Programi’nin her asamasinda soruna odakli bir
yaklasimdan ziyade 6grencilerimizi gelecekte karsilagabilecekleri sorunlara karsi hazirlikli
hale getirmeyi amaclayan, gelisimsel, yeterlik ve gii¢c temelli bir yaklasim benimsenmistir. Bu
yaklasimla paralel olarak da kazanimlarin tamami olumlu climlelerle ifade edilmis, sorunlara

ve zayif yonlere degil, olumlu yonlere vurgu yapilmistir.

Bu amag icin Akademik, Kariyer ve Sosyal Duygusal gelisim alanlarimin amaglari,
yeterlikleri ve kazanimlar1 belirlenmistir. Asagida kazanimlara temel teskil eden genel

amagclar ve yeterlik alanlar1 sunulmustur:
Akademik Gelisim Alam1 Amaclar
Akademik gelisim alani kapsaminda 6grencilerin;

I) Ogrenim gordiikleri okula ve okulun ¢evresine uyum saglamalarina, egitsel amaglari
cergevesinde okul ve okulun cevresindeki imkanlardan yararlanmalarina, okul ve sinif
kurallari benimsemelerine ve okula aidiyet duygusu gelistirmelerine katki saglayacak bilgi,

beceri ve tutumu edinmeleri,



II) Akademik calismalarinda devamlilik, kararlilik ve caba gosterme, sorumluluk
istlenme, ¢aligmalarina deger verme ve hayat boyu Ogrenme konularina yonelik uygun

akademik anlayis ve sorumluluk bilinci gelistirmeleri,

IIT) Akademik gelisimleri ve basarilar1 icin gereken bilgi, beceri ve tutumu
kazanmalari, onlar1 egitsel basartya gotiiren strateji, yontem ve teknikleri edinmeleri

amaclanmaktadir.

Bu amaglar i¢in asagidaki yeterlikler belirlenmistir.
A) Okula ve okulun ¢evresine uyum

B) Akademik anlayis ve sorumluluk bilinci gelistirme
C) Egitsel planlama ve basari

Kariyer Gelisim Alam1 Amacglari

Kariyer gelisim alan1 kapsaminda 6grencilerin;

D Kariyer gelisimi siirecinde kariyer bilgisini kullanarak kariyer farkindaligi
kazanmalari,

II)  Egitsel siirecleri kariyer amaglari ile iligkilendirerek kariyer hazirligi yapmalari,

III) Kariyer karar1 vererek kariyer planini uygulamaya koymalar1 amaglanmaktadir.

Bu amaglar icin asagidaki yeterlikler belirlenmistir.
A) Kariyer Farkindalig1
B) Kariyer Hazirligi
C) Kariyer Planlama
Sosyal Duygusal Gelisim Alan1 Amaclar
Sosyal duygusal gelisim alan1 kapsaminda 6grencilerin;

D Kendilerini tanimalari, duygularin1 anlamalar1 ve yonetmeleri, kisilerarast saglikli
iligkiler gelistirmeleri i¢in gerekli bilgi, tutum ve davranislar1 edinmeleri,

II) Kararlar vermeleri, amaglar olusturmalari, amaglara ulasmak i¢in gerekli 6nlemleri
almalar1 ve bu yonde ¢aba gdstermeleri,

III) Kisisel giivenligini saglamalar1 ve yasam becerileri gelistirmeleri amaglanmaktadir.
Bu amaglar i¢in asagidaki yeterlikler belirlenmistir.

A) Benlik Farkindalig



B) Duygular1 Anlama ve Yonetme
C) Kisiler Aras1 Beceriler
D) Karar Verme

E) Kisisel Giivenligini Saglama

SINIF REHBERLIK PROGRAMI ViZYONU, MiSYONU VE DEGERLERi

Vizyon

Sinif Rehberlik Programi’nin vizyonu, bugiiniin ¢ocuklarini yarnin saglikli, basaril

ve iyi olus diizeyi yiiksek bireyleri olarak yetistirmektir.
Misyon

Sinif Rehberlik Programi’nin misyonu, 2023 Egitim Vizyonu’nda yer alan Rehberlik
ve Psikolojik Danigma alanina iliskin hedeflerle paralel bir sekilde 6grencilerin akademik,
kariyer ve sosyal duygusal gelisimlerine katki saglamaktir. Tiirkiye’nin egitim politikalar1 ve
ogrencilerin ihtiya¢larinin birlesimini temel alan bu program ile 6grencilerin her bir gelisim
alanina iliskin bilgi ve becerilerini en {iist diizeye c¢ikarmak, karakter giicleri gelisimini
desteklemek ve orgiin egitim siirecinden akademik basarilar1 ve iyi oluslart yiiksek sekilde

mezun olmalar1 amag¢lanmaktadir.
Degerler

Simif Rehberlik Programi ile Ogrencilerin Milli Egitim Bakanliginin 6gretim
programlarinda yer alan kok degerlerle (adalet, dostluk, diiriistliik, 6z denetim, sabir, saygi,
sevgi, sorumluluk, vatanseverlik, yardimseverlik) birlikte karakter gii¢lerinin de (azim ve
kararlilik, 6grenme aski, merak, umut ve iyimserlik, nezaket, sosyal zeka, yasam coskusu,

cesaret, tedbirlilik, affedicilik, sikkran duyma, mizah gibi) gelistirilmesi amag¢lanmaktadir.
SINIF REHBERLIK PROGRAMI’NIN OZELLIKLERI

Siif Rehberlik Programi, giiniimiiz ihtiyaclart ve gilincel okul PDR programi

yaklagimlar1 dikkate alinarak hazirlanan yeni bir programdir. Bu programda;

®» Tek bir modele dayanmak yerine 6zellikle gelisimsel, yeterlik, gii¢c temelli, problem

odakli ve kiiltiirel farkliliklar1 dikkate alan kapsayici bir yaklasim benimsenmistir.



Akademik, kariyer ve sosyal duygusal olmak iizere {ii¢ temel gelisim alam
belirlenmistir. Bu gelisim alanlarina ait kazanim ifadeleri birbirinden ayr1 olmakla
birlikte birbirini destekleyecek sekilde yazilmistir.

Gelisim alanlarina iliskin yeterlik alanlar1 ¢esitlendirilmis ve agik bir sekilde
belirlenmistir. Yeterlikler ve kazanimlar; Ogrencilerin yaglari, zihinsel, sosyal
duygusal ve fiziksel geligimleri ile gelisim gorevleri dikkate alinarak hazirlanmistir.
Gelisim alanlarinda duygularin farkindaligina ve ifade edilmesine 6zen gosterilmistir.
Kazanimlar yazilirken program gelistirme siirecinde Ogrencilerin, velilerin ve
ogretmenlerin rehberlik ihtiyacn1 ortaya koyan RIBA sonuglari, ¢alistaylar
kapsaminda 6gretmenlere uygulanan ihtiyag¢ analizi ile elde edilen veriler,“Karakter
Giicleri ve Erdemler”, “21. Yiizyil Becerileri” olarak adlandirilan yeni nesil beceriler
ve Milli Egitim Bakanligi tarafindan tanimlanan “Kok Degerler” dikkate alinmistir.
Duyussal davranis kazandirmanin bir siire¢ oldugu ve tekrarlanmasi gerektigi dikkate
alinarak kazanimlarin kapsayici olmasina 6zen gosterilmis ve bazi kazanimlar farklh
siif diizeylerinde tekrar edilmistir.

Akademik gelisim alaninda, hayat boyu gelisim ve degisim anlayisindan hareketle
ogrencilerin kendi 6grenmelerinin  sorumlulugunu almasi, akademik anlayis
gelistirmeleri, akademik calismalarinda 6z diizenleme becerilerini kazanmalar
amaglanmaktadir. Bu kapsamda Ogrencilerin okula aidiyet gelistirmeleri, akademik
gelisimleri ile ilgili 6z degerlendirme yaparak gelisimlerini destekleyebilecek
planlamalar yapabilmeleri, egitsel basariya gotiirecek kendilerine uygun ogrenme
stillerini ve stratejilerini, zaman yOnetimi becerilerini gelistirmeleri 6nemli
gorilmustir.

Kariyer gelisim alaninda, i¢cinde bulundugumuz dijital ¢agda mesleklerin hizli ve
stirekli olarak degistigi fikrinden hareketle 6grencilerin mesleklerin degisebilecegi ve
geligebilecegi anlayisini kazanmalar1 ve kendi kariyer planlarini bu anlayisa dayanarak
gelistirmeleri benimsenmistir. Bu kapsamda, 6grencilerin kariyer se¢imi agisindan
kendini tanimasi, mesleki bilgi kaynaklarindan gilivenilir olan ve olmayanlar1 ayirt
etmesi, ¢caligma ve iiretmenin bireyin gelisimine katkisina inanmasi ve kendine uygun
kariyer kararii vermesi dnemli goriilmiistiir.

Kariyer gelisim alaninda, 6grencilerin iginde bulunduklar1 kariyer gelisim déneminin
ozellikleri ve kariyer gelisim gorevleri dikkate alinmistir.

Sosyal duygusal gelisim alaninda, 6grencilerin i¢inde bulunduklar1 sosyal gruplarda

basarili olmalari i¢in neleri bilmeleri ve nasil davranmalari gerektigiyle ilgili becerileri



kazandirmak benimsenmistir. Bunun yam sira, zihinsel gelisime de destek saglayan
duygularint anlamalarina, tanimalarina, ifade etmelerine ve ydnetmelerine
odaklanilmistir. Bu kapsamda, benlik farkindaligi kazanma, duygular1 anlama ve
yonetme, sorumlu karar verme, kisisel giivenligini saglama ve kisileraras: iletigim
becerileri gibi sosyal duygusal 6grenme becerilerini gelistirmeleri dnemli goriilmiistiir.

» Sinif Rehberlik Programi’nda iyi olus, iyilik hali, beden imgesi, sanal arkadaslik, hak
savunuculugu, karakter giicleri, hayal etme, liderlik becerileri, kariyer amag¢ ve
beklentileri, kariyer portfolyosu anlayisi gelistirme, kariyer planlama, hayat boyu
O0grenme anlayisi, caba gosterme, ¢alisma anlayist ve dnemi, liretme davranisi, okul ve
egitimin Oonemi, akademik erteleme, 6grenmenin bir parcasi olarak hata/basarisizlik,
o0grenme etkinlik ve ortamlaria yonelik duygu ve diisiince temalarina ilk kez yer
verilmistir.

» Akademik gelisimde ve kariyer gelisiminde oldugu gibi sosyal duygusal gelisim
alaninda da ogrencilerin giliglii yonlerini ortaya c¢ikarmalari ve olumlu kisilik
ozelliklerini gelistirmeleri benimsenmistir.

®» Akademik, kariyer ve sosyal duygusal gelisim alanlarinda, 6grencilerin gili¢lii yanlarin
ortaya cikarmak, kok degerleri kazanmalarina katkida bulunmak benimsenmistir. Bu
kapsamda, 6grencilere saglikli bir akademik gelisim, saglikli bir kariyer gelisimi ve
saglikli bir sosyal duygusal gelisim saglayarak Ogrencilerin iyi olus ve uyum diizeyi

yliksek bireyler olarak yetismeleri beklenmektedir.

SINIF REHBERLiIK PROGRAMI’NDA KOK DEGERLER VE KARAKTER
GUCLERI

Smif Rehberlik Programi’nda belirlenen ihtiyaclar dikkate alinarak programin genel
amaglar1 ve yeterlik alanlar1 olusturulmustur. Bu amaglar ve yeterlikler dogrultusunda Milli
Egitim Bakanlig1 tarafindan belirlenen “kék degerler” ve “karakter giigleri” dikkate

alinmistir.
Kok Degerler

Milli Egitim Bakanliginin tiim miifredatiyla paralellik gdsterebilmek adina Talim ve
Terbiye Kurulu Bagkanliginin (TTKB) 18 Temmuz 2017 tarihli “Miifredatta Yenileme ve
Degisiklik Calismalarimiz Uzerine...” isimli raporda yer alan kok degerler: adalet, dostluk,

diirtistliik, oz denetim, sabir, saygi, sevgi, sorumluluk, yardimseverlik, vatanseverliktir.



Karakter Giicleri ve Erdemler

Bireylerin olumlu o&zelliklerine ve giiclii yanlarina odaklanan pozitif psikolojinin
amaci, bireylerin ve toplumlarin psikolojik sagligina ve genel iyi olma haline katki saglayarak
kisisel egilimlerini anlamaya c¢alismaktir. Pozitif psikoloji yaklagimi; okulda olumlu
duygulari, olumlu karakter o6zelliklerini, yasamda anlam ve Ogrenmeyi tesvik eden, igsel
motivasyonu vurgulayan yeni bir degerler dizisi (paradigma) sunmaktadir. Pozitif psikoloji
yaklagiminin akademik basar1 ve iyi olus saglamak i¢in gerekli becerileri gelistirmeye yonelik
vurgusu, 21. yiizyilda egitimin Ogrenciyi bir biitiin olarak gelistirme hedefi ile yakindan
iliskilidir.

Pozitif psikolojide belirtilen olumlu ve giiclii 6zellikler “karakter gii¢leri” olarak ifade
edilmektedir. Karakter gii¢leri, bireyin iyi olma diizeyine katki saglayan ve gelistirilebilir
ozelliklerdir. Karakter giicleri, her bireyde farkli diizeylerde bulunan, bireyin duygu, diistince
ve davranislariyla ortaya konan pozitif 6zellikler olarak tanimlanir. Farkl kiiltiirlerde yaygin
olarak bilinen, bireyin iyi olusuna ve yasam doyumuna katki saglayan ve ahlaki a¢idan degerli

olan ozellikler 6 temel erdem ve 24 karakter giicii olarak siniflandirilmistir.

Bilgelik erdemi bilginin edinilmesine ve kullanilmasia yonelik yaraticilik, merak,
ogrenme sevgisi, agik fikirlilik ve ¢ok yonlii bakis agis1 karakter gliclerini; cesaret erdemi
yasam zorluklar1 kargisinda hedefe ulasma i¢in motive eden cesur olma, azim ve kararlilik,
diiriistlik ve yasam coskusu karakter giiclerini; insanlik erdemi diger insanlari anlama ve
onlarla derin, doyurucu, anlaml iligkiler kurma konusunda bireye yardimci olan sosyal zeka,
sevgi ve nezaket karakter giiclerini; adalet erdemi saglikli bir toplumsal yasamin
saglanabilmesi ile iligkili olan vatandaslik, liderlik ve hakkaniyet karakter giiclerini; o/¢iiliiliik
erdemi bireyi asiriliga karsi koruyan affetme, algakgoniilliiliik, tedbirlilik ve 6z diizenleme
karakter gii¢lerini; askinlik erdemi ise bireyin hayatina anlam katmasina yardimci olan siikran,
mizah, umut, maneviyat, estetik ve milkemmelligin takdir edilmesi karakter giiclerini

icermektedir.

Sinif Rehberlik Programi’nda vurgulanan karakter giigleri ve erdemler, giiniimiizde
sinif rehberlik programlarinda kazandirilmasi gereken davranislara kaynaklik etmektedir.
Bununla birlikte iilkemizde gelistirilen bu programda da yer alan tiim karakter gii¢lerini ifade
eden bu kavramlar zaten asirlardir Tiirk kiiltlirlinde bireyi giiclendiren kavramlar olarak

kullanilmaktadirlar.



SINIF REHBERLIK PROGRAMI’NIN TEMEL iLKELERI

1. Programda tek bir modele dayanmak yerine Ozellikle gelisimsel, gli¢ler temelli,
problem odakl1 ve kiiltiirel farkliliklar1 dikkate alan bir yaklagim benimsenmistir.

2. Akademik, kariyer ve sosyal duygusal gelisim alanlarinda biligsel ve psiko-motor
(devinsel) davraniglarin kazandirilmasi amacglanmis olsa da duyussal davraniglarin
kazandirilmasina daha ¢ok odaklanilmistir.

3. Program gelisimsel bir yaklasimla gelistirilmis olup her ii¢ gelisim alanindaki
kazanimlar birbirinin temeli ve birbirini tamamlayan bir yap1 icermektedir.

4. Programda tiim kazanimlarin olusturulmasinda bireysel farkliliklar dikkate alinmistir.

5. Bu program Milll Egitim Bakanliginin tim egitim ve Ogretim kurumlarindaki
ogrencilere yoneliktir.

6. Gelisim ihtiyaglar1 dikkate alinarak hazirlanmstir.

7. Programda dordiincii sanayi devriminin sonucu olarak bireyin gostermesi (sergilemesi)
beklenen “21. Yiizy1ll Becerileri” olarak adlandirilan yeni nesil becerilere
odaklanilmistir. Bu amagla, akademik, kariyer ve sosyal duygusal gelisim alanlarina
bu yeni nesil becerilerle ilgili yeni yeterlik alanlar1 ve kazanimlar eklenmistir.

8. Program hazirlanirken hem bireye hem de topluma karsi1 sorumluluklar gozetilmistir.

9. Program 6grenci merkezli bir anlayisi temel almaktadir.

10. Bu programda kazanimlar Ogrenciyi aktif kilan ve yansitict diisiinme gerektiren

niteliktedir.

SINIF REHBERLIK PROGRAMI’NIN UYGULANMASINA iLISKIN ILKELER

1. Programin uygulanmasinda bilimsellik esastir.

2. Bu program bireysel farkliliklar1 temel alir.

3. Program biiyiik dl¢iide siif rehber 6gretmenlerinin katilimiyla uygulanmakla birlikte
bazi1 kazanimlar okul rehberlik 6gretmenlerinin es giidiimiiyle yiiriitiiliir.

4. Program 0grenci, 0gretmen, yonetici ve velilerin is birligi ile yiriitiliir.

5. Program 6grenci merkezli anlayisa sahiptir.

6. Program uygulanirken kazanimlar haftalara dagitilmis olsa da uygulayicilar ihtiyag
duyduklar takdirde kazanimlarin sirasin1 6grenci, okul ve bolge 6zelliklerini dikkate

alarak degistirebilirler.



SINIF REHBERLIK PROGRAMI’NIN UYGULANMASINDA DiKKAT EDILMESI

GEREKEN HUSUSLAR

Siif Rehberlik Programi’nin uygulanmasi sirasinda, uygulayicilarin dikkat etmesi gereken

hususlar asagida siralanmstir:

Tirkiye’de okul Oncesi egitim almayan Ogrencilerin de oldugu dikkate alinarak okul
Oncesi diizeyindeki ¢ogu kazanima ilkokul birinci sinif diizeyinde de yer verilmistir.
Programda yer alan kazanimlara iligkin etkinliklerin ¢ogunun sinif rehber 6gretmenleri
tarafindan, belirli kazanimlara iliskin etkinliklerin ise okul rehberlik 6gretmeni
tarafindan uygulanmasi gerekmektedir.

Uygulayicilarin 6grencileri etkinliklere aktif katilim ve yansitict diisiinme gostermeleri
icin tesvik etmeleri/ motive etmeleri gerekir.

Baz1 kazanim ifadeleri Psikolojik Danigma ve Rehberlik alanina iligkin 6zel kavramlar
icerdiginden, uygulayicilarin  kazanim agiklamalarint  ve program sozliigiinii
incelemeleri gerekmektedir.

Programdaki kazanimlarin sirast ve bu kazanimlara iligkin etkinliklerin yapilacagi
haftalar uyum (oryantasyon) siireci, donem i¢i ara tatiller, belirli giinler ve haftalar,
stnav donemleri, list 6gretim kurumuna gegis dénemleri, kazanimlarin 6n kosullarinin
saglanmis olmasi gibi belirli donemler dikkate alinarak hazirlanmigstir. Bununla birlikte
sinif rehber Ogretmenleri ve okul rehberlik 6gretmenleri Milli Egitim Bakanliginin
onceliklerine, bolge, il, okul ve 6grenci ozellikleri ve ihtiyaglarina gére kazanimlarin
sirasinda ve uygulama haftalarinda degisiklik yapabilirler.

Smif Rehberlik Programi’nda okul rehberlik 06gretmeni tarafindan ozellikle
uygulanmas1 belirtilen kazanimlar aciklamalar boliimiinde belirtilmis, bu kazanimlar
disindaki diger kazanimlara yonelik etkinlikler; okul 6ncesinde okul dncesi 6gretment,
ilkokulda sinif 6gretmeni, ortaokul ve liselerde sinif rehber 6gretmenleri tarafindan

uygulanacaktir.
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Sinif Rehberlik Programi gelisim alanlar1 ve sinif diizeyleri bazinda incelendiginde;

» Akademik gelisim alaninda 65 kazanim bulunmakta ancak bazi siif diizeylerinde ayni
kazanimlarin tekrar edilmesi nedeniyle toplam 116 kazanim yer almaktadir. Akademik
gelisim alani yeterlikleri incelendiginde; okula ve okulun cevresine uyum yeterlik
alaninda 18, akademik anlayis ve sorumluluk bilinci gelistirme yeterlik alaninda 20 ve
egitsel planlama ve basari yeterlik alaninda 27 kazanim bulunmaktadir. Kazanimlar
smif diizeylerine gore incelendiginde; okul dncesinde 12, ilkokul birinci sinifta 9,
ikinci sinifta 7, tiglincii sinifta 9, dordiincii sinifta 8, ortaokul besinci siifta 11, altinci
smifta 7, yedinci smifta 11, sekizinci smifta 10, ortadgretim dokuzuncu sinifta 9,

onuncu sinifta 6, on birinci siifta 7, on ikinci simifta 10 kazanim bulunmaktadir.

» Kariyer gelisim alaninda 62 kazanim bulunmakta ancak bazi sinif diizeylerinde ayni
kazanimlarin tekrar edilmesi nedeniyle toplam 78 kazanim yer almaktadir. Kariyer
gelisim alan1 yeterlikleri incelendiginde; kariyer farkindaligi yeterlik alaninda 32
kazanim, kariyer hazirligi yeterlik alaninda 15 kazanim, kariyer planlama yeterlik
alaninda 15 kazanim bulunmaktadir. Kazanimlar smif diizeylerine gore
incelendiginde; okul dncesinde 3, ilkokul birinci siifta 3, ikinci sinifta 4, {i¢lincii ve
dordiincii sinifta 5, ortaokul besinci sinifta 5, altinct sinifta 7, yedinci smifta 5,
sekizinci sinifta 9, ortadgretim dokuzuncu sinifta 8, onuncu sinifta 9, on birinci sinifta

6, on ikinci simifta 9 kazanim bulunmaktadir.

» Sosyal Duygusal gelisim alaninda 163 kazanim bulunmakta ancak bazi smif
diizeylerinde ayn1 kazanimlarin tekrar edilmesi nedeniyle toplam 212 kazanim yer
almaktadir. Sosyal duygusal gelisim alan1 yeterlikleri incelendiginde; benlik
farkindaligi yeterlik alaninda 50 kazanim, duygulart anlama ve yonetme yeterlik
alaninda 21 kazanim, kisiler arasi beceriler yeterlik alaninda 48 kazanim, karar verme
yeterlik alaninda 14 kazanim, kisisel giivenligini saglama yeterlik alaninda 30 kazanim
bulunmaktadir. Kazanimlar smif diizeylerine gore incelendiginde; okul 6ncesinde 15,
ilkokul birinci sinifta 18 ve ikinci ve ligilincli sinifta 17, dordiincii sinifta 18, ortaokul

besinci smifta 18, altinci siifta 19, yedinci sinifta 17, sekizinci siifta 11, ortadgretim
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dokuzuncu smifta 14, onuncu smifta 15, on birinci smifta 20, on ikinci simifta 13

kazanim bulunmaktadir.

Siif Rehberlik Programi’nda yer alan kazanimlarin degerlendirilmesinin nasil
yapilacagina iliskin alan yazin incelemeleri yapilmis ve bu kapsamda programda
degerlendirme siirecinin tek bir yonteme gore degil bircok degerlendirme yonteminin birlikte
kullanilmasiyla yiiriitilmesine karar verilmistir. Bu kapsamda; kazanimlarin ve tiim
kazanimlar birlikte ele alinarak Simif Rehberlik Programi’nin degerlendirilmesinde siirece
dayali, algiya dayali ve sonuca dayal1 veriler toplanacak ve izleme ¢alismalart yiiriitiilecektir.
Bu noktada siirece dayali veriler kapsaminda programin uygulandigina dair detayli kanit
toplanacak ve program kapsaminda yiiriitiilen uygulamalarin kime, nasil, ne zaman, nerede,
ne siklikla, ne kadar siire ile yapildigina iligskin bilgi edinilecektir. Bununla birlikte algiya
dayal1 veriler ile program kapsaminda 6grencilerin neler edindikleri ve d6grendiklerine iliskin
olarak Ogrencilerin etkinlikler sonucunda tutum veya inanglarindaki degisimler, edindikleri
beceriler veya bilgi diizeylerindeki artis degerlendirilecektir. Son olarak sonuca dayal1 veriler
toplanarak uygulanan programin Ogrencilerin tutum, beceri veya bilgileri kullanma
yeteneklerini olumlu yonde etkileyip etkilemedigine iliskin kanit elde edilecektir. Bu veriler
anlik, orta siireli ve uzun siireli sonug¢ verileri seklinde program kapsaminda uygulanan
etkinlerden hemen sonra veya 3 aylik, her donemde bir olmak {izere veya daha biiyiik egilim
veya Oriintliileri ortaya koyabilmek acgisindan yillik yapilan degerlendirmelerle elde

edilecektir.

Sonu¢ olarak, kazanimlarin ve Smif Rehberlik Programi’nin degerlendirilmesi;
uygulama siirecinde kazanim etkinlikleri ile ulasilan Ogrenci sayilar (siire¢ verileri),
etkinliklerde ve etkinlik sonrasinda basta ogrenciler olmak iizere, 6gretmen ve veliler gibi
hedef kitleye uygulanacak olan 6l¢ek, anket ve diger dlgiimlerle elde edilen veriler (algiya
dayal1 veriler) ve Ogrencilerin belirli araliklarla basari, okula devam, okul memnuniyeti,
disiplin su¢ oranlarinin incelenmesi ile elde edilecek sayilar (sonug verileri) kullanilacaktir.
Bunlara ek olarak her sinif diizeyinde egitim 6gretim doneminin son haftalar1 6grencilerin
Oznel olarak donem boyunca uygulanan Smif Rehberlik Programi’nin yansitict diisiinme

temelinde degerlendirmeleri istenmistir.

Sinif diizeylerine gore kazanimlara asagida yer verilmistir.
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