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11. SINIF

GELISIM , ISLENECEK HAFTA
YETERLIKLER KAZANIM SAYISI
ALANLARI SAYISI
) Okula ve Okulun Cevresine Uyum - -
Akad.e.mlk Egitsel Planlama ve Basari 5 5
Gelisim
Akademik Anlayis ve Sorumluluk 2 2
Kariyer Farkindahgi 3 4
Kariyer Gelisimi | Kariyer Hazirhg 2 2
Kariyer Planlama 1 1
Kisisel Giivenligini Saglama 2 2
Benlik Farkindahg: 8 8
posyal ]?u.ygusal Kisiler Arasi Beceriler 7 8
Gelisim
Duygular1 Anlama ve Yonetme - -
Karar Verme 3 3
Tim Alanlar 1 1
TOPLAM 34 36

83




11. SINIF

Islenis | Hafta | o\ 7 \ NIMLAR Gelisim Alam | Yeterlik Aciklama
Sirasi Sayisi
1. 1 Basarili oldugu durumlarda kendini takdir eder. | Sosyal Duygusal | Benlik Farkindaligi
Akademik konulardaki giiclii ve gelistirilmesi Akademik Egitsel Planlama ve
2. 1 - . .
gereken Ozelliklerini fark eder. Basari
3 1 Basarmak i¢in ¢alismanin gerekliligine inanir. Akademik Akademik Anlayis
’ ve Sorumluluk
Kisilik 6zelliklerine iliskin farkindalik Sosyal Duygusal | Benlik Farkindalig1 | Ige déniikliik, disaddniikliik,
4. 1 gelistirir. sakinlik vb. gibi 6zelliklere
odaklanilir.
Ergen-ebeveyn iliskilerini degerlendirir. Sosyal Duygusal | Kisiler Arasi Catisma, baglanma, 6zerklik
5 1 Beceriler konularina odaklanilir.
i Bu kazanim okul rehberlik
Ogretmeni tarafindan uygulanir.
Akademik basarinin 6niindeki engelleri fark Akademik Egitsel Planlama ve | Basar1 beklentisinin diisiik
eder. Basari olmasi, erteleme, ulagilmasi zor
6. 1 hedefler koyma,
miikemmeliyetgilik, kaygi, ilgi,
motivasyon tizerinde durulur.
7 1 Akademik sorumluluklarini ertelemenin Akademik Akademik Anlayis
’ sonuglarini fark eder. ve Sorumluluk
3 1 Yasam degerleri ve davraniglari arasinda bag Sosyal Duygusal | Benlik Farkindaligi
: kurar.
9. 1 Hgi, yetenek ve mesleki degerlerini Kariyer Kariyer
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iligkilendirir.

Farkindalig

Egitsel etkinliklerdeki basarisizliklarin Akademik Egitsel Planlama ve | Egitsel etkinliklerde hata
10 Ogrenme siirecinin bir pargasi oldugunu kabul Basari yapmanin/ basarisiz olmanin
’ eder. Ogrenme siirecinin pargasi
oldugu vurgulanir.
Ogrenme siirecinde deneyimledigi Akademik Egitsel Planlama ve
11. basarisizliklarin listesinden gelmek igin farkl Basar
¢oziim yollar1 dener.
12 Gelecegini hayal ederek basarili yasam Sosyal Duygusal | Karar Verme
’ amaglari olusturur.
13 Yagam amaglarina ulasmak i¢in bir eylem plan1 | Sosyal Duygusal | Karar Verme
’ hazirlar.
14 Liderlik 6zellikleri agisindan kendini Sosyal Duygusal | Kisiler Arasi
: degerlendirir. Beceriler
15 Yerel ve kiiresel sorunlari tartigir. Sosyal Duygusal | Kisiler Arasi
. Beceriler
16 Grup caligmalarina aktif olarak katilir. Sosyal Duygusal | Kisiler Arasi
. Beceriler
17. Okulda topluma katki saglayacak projeler Sosyal Duygusal | Kisiler Arasi
18 iiretir. Beceriler
19. Iyi olusu ile duygulari arasinda bag kurar. Sosyal Duygusal | Benlik Farkindalig:
20 Arkadaslik iligkilerinde yasadigi sorunlari Sosyal Duygusal | Kisiler Arasi
: yapici yollarla ¢ozer. Beceriler
21. Bilgi kaynaklarinin giivenilirligini sorgular. Sosyal Duygusal K1§1sel Guvenligini
Saglama
Dis Saglikli yasam aliskanliklari ile bedensel ve Sosyal Duygusal | Kisisel Giivenligini
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psikolojik saglig1 arasinda bag kurar. Saglama
23 Beden imgesi ile fiziksel ve psikolojik sagligin1 | Sosyal Duygusal | Benlik Farkindaligi
’ iligkilendirir.
24 Sinavlara hazirlanmayi etkileyen faktorleri Akademik Egitsel Planlama ve
’ aciklar. Basari
Akran grubunun yasamindaki yerini agiklar. Sosyal Duygusal | Kisiler Arasi
25. Beceriler
2 Kararlarinda aile ve akranlarinin etkilerini Sosyal Duygusal | Karar Verme
: degerlendirir.
Kisisel se¢imleri ile toplumsal rollerin Sosyal Duygusal | Benlik Farkindalig1
27. gerektirdigi sorumluluklar arasinda denge
kurar.
28. Kariyer Kariyer 1. Hafta: Mesleki bilgi
Farkindalig kaynaklarindan giivenilir ve
giivenilir olmayan kaynaklari
ayirt etmesine odaklanilir.
2. Hafta: YOK Atlas, ISKUR,
Mesleki bilgi kaynaklarini kullanir. MEB, iiniversitelerin kariyer
2L merkezleri ve liniversitelerin
resmi genel ag sitelerinin
giivenilir mesleki bilgi
kaynaklarmi kullanmasina
odaklanilir.
30. Se¢cmeyi diisiindiigli mesleklerle ilgili kariyer It Kariyer Hazirligi
planlamasi yapar.
31 Meslek seciminde karar verme becerisini Kariyer Kariyer Planlama

kullanir.
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