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12. SINIF

GELISIM , ISLENECEK HAFTA
YETERLIKLER KAZANIM SAYISI
ALANLARI SAYISI
) Okula ve Okulun Cevresine Uyum 2 2
Akad.e.mlk Egitsel Planlama ve Basari 4 6
Gelisim
Akademik Anlayis ve Sorumluluk 4 4
Kariyer Farkindahgi 2 P
Kariyer Gelisimi | Kariyer Hazirhg 1 1
Kariyer Planlama 6 7
Kisisel Giivenligini Saglama 1 1
Benlik Farkindahg: 4 4
posyal ]?u.ygusal Kisiler Arasi Beceriler 4 4
Gelisim
Duygular1 Anlama ve Yonetme 3 3
Karar Verme 1 1
Tim Alanlar 1 1
TOPLAM 33 36
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Islenis | Hafta | ()7 \NIMLAR Gelisim Alam | Yeterlik Aciklama
Sirasi Sayisi
1 1 Sahip oldugu karakter giiclerini zorluklar Sosyal Duygusal | Benlik Siava iligkin yasadigi
’ karsisinda kullanir. Farkindalig zorluklara odaklanilir.
Okula hazirlikli gelme ile akademik gelisimi Al Al
Dde 1 < Anlayis ve
arasinda bag kurar.
Sorumluluk
3. Zamanini, ihtiyaglar1 ve sorumluluklari Eeieils Bl
2 ercevesinde planlar IR
4. gere p . Basari
Bilisim teknolojileri kullanimi konusunda kendini Soell Dyl Kls e e Rl v SEsTR EE
5. 1 b .. Giivenligini odaklanilir.
degerlendirir. _
Saglama
6. 1 Kendi bedenine iligkin olumlu tutum gelistirir. Sosyal Duygusal | Benlik -
Farkindalig
Ust 6gretim kurumlarina gegis siavlaria Akademik Egitsel
7. 1 hazirlanmak ve basarili olmak i¢in stratejiler Planlama ve
gelistirir. Basari
Akademik ¢alismalarini zamaninda bitirmede Al Alagpmic
8. 1 Anlay1s ve
kararli olur.
Sorumluluk
Kariyer
9 1 Kariyer planlama siirecinde kisisel 6zelliklerini Kariyer
) kullanir. Planlama
10. 1 Ortadgretim sonrasi kariyer tercihleri ile ilgili Kariyer Kariyer Universite se¢imi konusunda
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yardim alabilecegi kaynaklara bagvurur. Farkindaligi yardim alabilecegi kaynaklara
(insan, teknoloji, basili yayin
vb.) basvurmasi ve liniversite
ve 1 yasami kapsaminda
kariyer tercihleri iizerinde
durulur.
11. Kiiltiirel farkliliklara duyarli bakis agis1 gelistirir. Sosyl DTl Klslle'r ]
Beceriler
12. Kiiltiirel farkliliklara duyarli davraniglar sergiler. syl sl K1slle‘r =
Beceriler
Sosyal Duygusal Bu kazanimda hak
Adil olmay1 giiclendirmek i¢in “hak .. savunuculugu yaparken
= 5 Kisiler Arasi
13. savunuculugu” yapar. Beceriler uygun olan ve olmayan
yollara iligkin farkindalik
kazandirilir.
14. Ya§am amaglartyla ilgili eylem planini gézden Sosyal Duygusal Karar Verme
gegirir.
Sosyal Duygusal | Duygulari Sinav ile ilgili duygularina
15. Yasadigi yogun duygulari yonetir. Anlama ve odaklanilir.
Y onetme
16. Kariyer ‘
Oz gegmis yazar LT
gegmiy yazar. Planlama
17.
Sosyal Duygusal | Duygulari
18. Stres yaratan kaynaklari fark eder. Anlama ve
Y onetme
C o Kariyer Kariyer
19. Is goriisme becerilerini agiklar. Planlama
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20. Is gériisme becerilerini kullanir. Kariyer Kariyer
Planlama
C e Sosyal Duygusal | Kisiler Arasi
21. Toplum igin goniillii calismada duyarli davranir. Beceriler
. e - Sosyal Duygusal | Benlik
20 Karakter giicleri ile 1yi olus arasinda bag kurar. el
Iyi olusunu destekleyen duygular1 yasaminda Souel sl | e
23. . Anlama ve
siklikla deneyimler. "
Y 6netme
24 Mesleki bilgi kaynaklarini kullanir Sy S
) griay . ' Farkindalig:
25 Secmeyi diisiindiigii mesleklerle ilgili kariyer Kariyer Kariyer
’ planlamasi yapar. Hazirlhig
26. Meslek seciminde karar verme becerisini kullanir. Kariyer Kariyer
Planlama
27 Ust 6gretim kurumuna ya da is yasamina iliskin Kariyer Kariyer
) kariyer kararimi verir. Planlama
. o Sosyal Duygusal | Benlik
28. Degisim ve belirsizlikle bas eder. Srerdali
Akademik 1. Hafta: Ogrencilerin sinava
29. N <
iliskin yasadig1 genel
Egitsel duygular ve bu duygularin
Sinavlara iliskin yogun duygularim yonetir. Planlama ve yonetilmesine odaklanilir.
30. Bagsari 2. Hafta: Kaygiyla bas etme
yollar1 ve yonlendirmeye
odaklanilir.
31. Ogrenmenin hayat boyu devam ettigine inanir. Akademik Akademik




Anlayis ve
Sorumluluk
Akademik .. Bilgiye ulasmak i¢in gesitli
e . o ers Egitsel o
Ust 6gretim kurumlarina gegis siavlariyla ilgili bilgi kaynaklarin
32. 1 S Planlama ve .
bilgi edinir. kullanmasi uzerinde
Basari
durulur.
Bir st 6gretim kurumuna iliskin 6n bilgiler Akademik Otu}a ve
33. 1 edinir. Oku un
Cevresine
Uyum
e s . . Akademik Okula ve
Bir st 6gretim kurumuna ve is yagamina gegis
. Y . . Okulun
34. 1 stirecine yonelik duygu ve diisiincelerini ifade .
Cevresine
eder.
Uyum
Egitim 6gretim hayatinin kendisine kattiklarini Al Al
3s. 1 9 . Anlayis ve
degerlendirir.
Sorumluluk
Yansitma: Distlintip taginma,
Tiim Alanlar derinlemesine diisiinme,
Sinif rehberlik programi tefekkiir, fikir iiretme ve
36 1 etkinliklerine/yasantilarina iliskin duygu ve miitalaadir.

: diistincelerini yansitr. Ogrencilerin siireci ve
kendilerini
degerlendirmelerine
odaklanilir.
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